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(pieczeé nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130150-53-K053-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

*) przedsiebiorcy niebedacego . .
pracodawcy i:l pracodawca’) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . g )
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: |:| pracodawcy pracodawca’)

REGON: 69026271900000 NIP: 8132499414

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

St. insp.pracy - giéwny specjalista - SYLWIA ZAPALA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-322 RZESZOW, UL. ZALESKA 7A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

PANI LUCYNA BASTA - DYREKTOR

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 09.1993 R.;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 09.1993 R.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.11; 6.12.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 91, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 91, w tym kobiet: 72,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: sierpierr 2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po poprzedniej kontroli PIP inspektor pracy wydawat nakaz nr rej. 130177-53-K019-
Nk01/20, zawierajgcy jedng decyzje. Jak ustalono — decyzja zostata wykonana.
Placowka od czasu poprzedniej kontroli PIP nie byta kontrolowana przez inne organy kontroli
i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecna kontrola miata charakter problemowy i zostata przeprowadzona w zwigzku
z wnioskiem Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 21.11.2022 r. (data wptywu pisma do OIP
w Rzeszowie — 23.11.2022 r.) o wydanie opinii o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku tj. konserwator, utworzonym w Domu
Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie przy ul. Zateskiej 7a.

Informacje ogoélne
Placéwka prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z pomocg spoteczng (nr PKD 8730Z). Siedziba miesci
sie w Rzeszowie ul. Zateska 7a, 35-322 Rzeszow.

Obowigzki stuzby bhp petni p. Jakub Ziemniak na podstawie umowy o wspotprace.
W zaktadzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe ani SIP.

Ustalenia dotyczace utworzenia stanowiska p=~~dla osoby niepetnosprawnej

Kontrola wykazata, ze zatrudniono p. _ . — na podstawie umowy o prace z dnia
26.10.2022 r. zawartej na czas okreslony od dnia 27.10.2022 r. do dnia 31.01.2023 r., w wymiarze
petnego etatu, na stanowisku konserwator, za wynagrodzeniem: ,wynagrodzenie zasadnicze w VI
kategorii zaszeregowania z miesiecznym wynagrodzeniem 2670,00 zt, dodatek za wystuge lat
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, ptatny miesiecznie z dotu, premia regulaminowa
na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania”.
W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie m.in.:

¢ informacja o niektérych warunkach zatrudnienia z art. 29§3 Kodeksu pracy z 26.10.2022 r.;

e oSwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku
konserwator w dniu 27.10.2022 r.;

o karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktérej pracownik
potwierdzit podpisem fakt poddania go szkoleniu w formie instruktazu ogélnego
i instruktazu stanowiskowego na stanowisku w dniach 27-28.10.2022 r.;

e skierowanie na profilaktyczne wstepne badania lekarskie z 25.10.2022 r. — w skierowaniu
wskazano, ze konserwator w DPS dokonuje przegladu i konserwacji urzadzen i maszyn.
Dokonuje prac remontowych (szlifowanie, malowanie, murowanie, spawanie), usuwa
drobne usterki, dba o odpowiedni stan terenéw zielonych przynaleznych do DPS. Podczas
wykonywania prac ma kontakt z mieszkancami DPS. Praca na wysokosci powyzej 3 m,
pracuje w systemie jednozmianowym, zmienne warunki atmosferyczne. Jako inne czynniki
wskazano — sporadyczne dzwiganie i przenoszenie ciezaréw, praca na wysokosci powyzej
3m.

e orzeczenie lekarskie z profilaktycznych wstepnych badan o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku tj. konserwator — z dnia 26.10.2022 r. -
wazne do dnia 26.10.2026 r. W orzeczeniu wskazano: ,z wysokoscig powyzej 3 m”;

e skierowanie do pracy wystawione przez PUP z dnia 27.10.2022 r.;
orzeczenie z dnia 26.10.2018 r. o zaliczeniu p. do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (symbol przyczyny niepetnosprawnosci 02-P). Zgodnie z orzeczeniem
— ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 15.05.2013 r. a orzeczenie wydane
zostato do 31.10.2022 r. R ——e

e orzeczenie z dnia 22.11.2022 r. o zaliczeniu f ~do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (symbol przyczyny niepetnosprawnosci 02-P). Zgodnie z orzeczeniem
— ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 15.05.2013 r. a orzeczenie wydane
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zostato do 30.11.2025r.
e Swiadectwo kwalifikacyjne nr G-1/E/10037/720/21 uprawniajace do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploataciji.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownik nie posiada dysfunkcje narzadu ruchu, ktéra wymagataby
do poruszania sie wozka inwalidzkiego lub kul.

Kserokopia wybranych dokumentéw z akt osobowych pracownika tj. umowy o prace, karty
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, skierowanie na profilaktyczne wstepne
badania lekarskie, informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, skierowania
z PUP oraz orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci stanowi zatagcznik nr 1 do protokotu kontroli.

W dniu 06.12.2022 r. przedtozono do kontroli Zaswiadczenie z dnia 13.03.2020 r. o ukonczeniu
przez p. Lucyne Basta - Dyrektora szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami w dniach 11-13.03.2020 r.

Jak ustalono — pracownik wykorzystuje w ciggu zmiany roboczej przerwy: 15 minut przerwy tzw.
,Sniadaniowej” oraz 15 minut przerwy na wypoczynek, wynikajacej z ustawy o rehabilitacji (...).

Z uwagi na fakt, iz pracownik zostat zatrudniony w zaktadzie od dnia 27.10.2022 r. nie
dokonywano kontroli w zakresie urlopéw wypoczynkowych.
Okazano ewidencje czasu pracy za pazdziernik i listopad 2022 r. oraz listy ptac za w/w okres.
Ustalono, ze pracownik nie byt zatrudniany w kontrolowanym okresie przez wiecej dni niz pie¢ dni
na tydzien w okresie rozliczeniowym ani z przekroczeniem obowigzujacego wymiaru czasu pracy
(praca od poniedziatku do pigtku od 08.00 do 15.00). Analiza list ptac za w/w okres wyptacanego
w statej stawce miesiecznej nie wykazata zanizenia wynagrodzenia w zwigzku obnizong normg
czasu pracy.

Przedtozono ocene ryzyka zawodowego na stanowisku konserwator. W ocenie ryzyka
zawodowego nie uwzgledniono szczegolnych uwarunkowan zwigzanych z niepetnosprawnoscia
pracownika (m.in. dostosowanie i organizacja stanowiska pracy stosownie do jego mozliwosci) —
np. wskazano, ze czas pracy to 8 godzin dziennie. Ponadto nie wyszczegdlniono w opisie
stanowiska wszystkich stosowanych maszyn i narzedzi.

Pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego (pisemne potwierdzenie znajduje sie
w aktach osobowych pracownika).

W dniu 06.12.2022 r. przedtozono do kontroli karte ewidencji przydziatu pracownikowi
odziezy iobuwia roboczego, w ktérej potwierdzit podpisem fakt otrzymania naleznego sortu
odziezy i obuwia w dniu 30.03.2022 r. (buty robocze, ubranie, rekawice robocze, nakolanniki). Jak
ustalono — pracownik byt w okresie od 01.03. do 31.08.2022 r. na stanowisku pracownik
gospodarczy.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownik niepetnosprawny p. wykonuje prace
zwigzang z dokonywaniem przeglgdu i konserwacji urzadzen i maszyn. Wykonuje prace
remontowe (w tym m.in. szlifowanie, malowanie, murowanie), usuwa drobne usterki, dba
o odpowiedni stan terendw zielonych przynaleznvch do DPS.
Na wyposazenie stanowiska pracy dla p. pracodawca zakupit:

— traktorek — kosiarka z osprzetem (przyczepka, zbierak do trawy i lisci, ptug),

— odkurzacz — dmuchawa do lisci,

— nozyce do zywoptotu z mozliwoscig zastosowania wysiegnika z pita do przycinania gatezi

(przystawka do zywoptotu, przystawka do pilarki),

— ods$niezarka — zamiatarka, kosiarka z napedem do trawy,

— kosiarka do trawy z napedem,

— podkaszarka,

— wiertnica do nawiercania otworéw w ziemi,

— maszyna do ciecia ptytek wodna,

— spawarka-migomat,
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— pompa do wody,

— urzadzenie do przetykania rur kanalizacyjnych,

— maszyna wielofunkcyjna do obrébki drewna,

— maszyna do szorowania posadzek,

— rusztowanie aluminiowe do malowania wnetrz,

— szafka ubraniowa metalowa,

— drobny sprzet — taczka koliba, taczka, kopresor, lampa, lampa ze statywem, opryskiwacz
elektryczny, dmuchawa akumulatorowa, szlifierka katowa akumulatorowa, wkretarko-
wiertarka z udarem, akumulatory: 9Ah, 5Ah 2 szt., tadowarka 2 szt.

Inspektorowi pracy przedtozono Umowe nr 183/2022/PS zawartg w dniu 25.10.2022 r. pomiedzy
Prezydentem Miasta Rzeszowa a Domem Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Chorych
Psychicznie w Rzeszowie w sprawie zwrotu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, nie pozostajacej w zatrudnieniu, skierowanej do pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy. Kserokopia w/w umowy stanowi zatagcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Inspektaro—*=racu przedtozono rowniez fakture VAT na zakupione wyposazenia stanowiska pracy
dla p. . 2. Kserokopia faktur VAT stanowi zatagcznik nr 4 do niniejszego protokotu
kontroli.

Wg oswiadczenia p. Lucyny Basta — Dyrektora DPS — wg stanu na dzien zakonczenia kontroli - nie
sporzgdzono jeszcze |l czesci wniosku WnW.

Przedtozono deklaracje zgodnosci w/w urzgdzen hedacvch przedmiotem Umowy. W dniu kontroli
tj. w dniu 30.11.2022 r. stanowisko pracy p. byto wyposazone w:
— Lampe akumulatorowg RYOBI RLPH18 nr fabr. 475740 00001852:

V

Vv V
tadowarki do akumulatorkéw RYOBI RC18120 nr fabr. 042180 i 056287 — 2 szt.:

v J



|18 v C
18oWh Li-lon (9.0Ah)

e s ) m e

Kompresor R18I nr fabr. 44414505005460:

Lampe ze statywem RYOBI 18V nr fabr. 475354 01 003407:

Pkl %



B

Ter:.mronk: Industries GmbH
Max-Eyth-Stralie 10, 71364 W

Dmuchawe akumulatorowg RYOBI RY18BLA nr fabr. 47570701002618:

Nozyce do zywoptotu z mozliwoscig zastosowania wysiegnika z pitg do przycinania gatezi ECHO
SHASP nr fabr. U 22838009324 i 2 koncéwki PAS 2620:

Maszyne do szorowania posadzek ULSOMIX model TOPCLEAN 1100A nr fabr. 629920220156:

\



Szafke ubraniowg aluminiowa:

A

Zamiatarke spalinowg CEDRUS model: GS100VE-C nr fabr. 21090064 \j

|




Pompe do wody MAR-POL M279900:

\



Podkaszarke ECHO APR 2021:

Kosiarke do trawy z napedem STIGA model: MP2504 SVQ nr fabr.: 294513048/ST1:

Swl



Urz

.1 620920220417:
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Swider glebowy — wiertnica do nawiercania otworéw w ziemi KAAZ-SARP Mitsubishi AG500-23:

A
KAAZ CORPORATION

. AG500-23

ON
1) GASHI KL

N

Urzadzenia, bedace przedmiotem wyposazenia stanowiska pracy dla p. . byty

w dniu kontroli we wtasciwym stanie technicznym i byly wyposazone w wymagane urzadzenia
ochronne. Przedtozono deklaracje zgodnosci CE na urzadzenia podlegajace ocenie zgodnosci.  « j2 ¢,
Wszystkie urzgdzenia podlegajace ocenie zgodnosci byty oznakowane znakiem CE.

Jak ustalono - nie udostepniono do statego korzystania instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy )"

przy obstudze quﬂ; techni " wmw %, —
Oswiadczenie p. . Qp%wnlkzz&x\ﬁggmge wykngalnlczych pre praw M

Dla pracowmka niepetnosprawnego tj. udostepniono pomieszczenia, . . 4
w ktérych jest przechowywany sprzet oraz dokonywanle drobne naprawy w podpiwniczeniu i puivl,
budynku gtéwnego DPS w Rzeszowie. Pracownik wykonuje swoje obowigzki na terenie placowki, 2vir0ly
zarébwno wewnatrz i na zewnatrz budynku.
Kontrola przeprowadzona w dniu 30.11.2022 r. wykazata, ze pomieszczenia, w ktérych wykonule e
prace pracownik, spetniajga wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy pod wzgledem powierzchni, L
wysokosci i kubatury, biorgc pod uwage rodzaj prac, liczbe pracownikéw i czas ich przebywania.
Ponadto wymiana powietrza w pomieszczeniach, w ktérych wykonuje prace p

i pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych, bedacych przedmiotem ninigjscey  nunuun
realizowana jest poprzez wentylacje grawitacyjna. AT
W pomieszczeniach DPS, w ktérych wykonuje prace p. zapewniono oswietlenie

Swiattem dziennym i sSwiattem elektrycznym.

Nie stwierdzono wystepowania barier architektonicznych w pomieszczeniu pracy, na ciggach
komunikacyjnych oraz pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, w ktoérych porusza sie w/w
pracownik niepetnosprawny - biorgc pod uwage rodzaj schorzenia tej osoby. Miejsca
niebezpieczne, poza krawedziami schodéw wewnetrznych prowadzacych z parteru do
podpiwniczenia budynku gtownego, zostaty wtasciwie zabezpieczone i oznakowane barwami
bezpieczenstwa.

Pracownikowi niepetnosprawnemu zapewniono mozliwos¢ korzystania z zaplecza higieniczno —
sanitarnego tj.:
- pomieszczenia we z umywalkg z doprowadzeniem cieptej i zimnej wody,
- pomieszczenia do higienicznego spozywania positkow i przechowywania odziezy
(w podpiwniczeniu budynku).
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne byly w dniu kontroli wtasciwie wyposazone.

W trakcie kontroli urzadzenia i instalacje energetyczne, eksploatowane w siedzibie kontrolowanej
placowki, byty wtasciwie oznakowane oraz wtasciwie eksploatowane.

Inspektorowi pracy przedtozono aktualny protokét z pomiaréw skutecznosci dziatania ochrony
przeciwporazeniowej instalacji i urzagdzen eksploatowanych w budynku DPS przy ul. Zateskiej 7A
przeprowadzonych w 10.12.2021 r.:
Protokét z pomiaréw ochronnych 3-12-2021 z badania ochrony przed porazeniem przez
samoczynne wytaczenie i badanie rezystancji izolacji obwodoéw — pralnia;
—  Protokdét z pomiaréw ochronnych 5-12-2021 z badania ochrony przed porazeniem przez
samoczynne wytgczenie i badanie rezystancji izolacji obowoddw — kuchnia parter i piwnica;
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Wyniki pomiaréw pozytywny. Termin kolejnego badania wyznaczono do 10.12.2821 r. %/H“’V
Przedtozono réwniez Protokét z pomiardow ochronnych 12-12-2019 z badania ochrony przed
porazeniem przez samoczynne wytaczenie i badanie rezystancji izolacji obwodéw — czescé

mieszkalna parter | i Il pietro cze$¢ administracyjna, piwnice i kottownia. Wynik pomiaréw
pozytywny. Termin kolejnego pomiaru ustalono do 10.12.2024 r.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™) zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”) tozsamo$¢:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanej oraz okres$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: NIE POBIERANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietene'*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—siel™) zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowg czes$é
protokotu:

Zatacznik nr 1. Kserokopia wybranych dokumentéw z akt osobowych pracownika tj. umowy o
prace, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, skierowanie na profilaktyczne
wstepne badania lekarskie vv, informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy,
skierowania z PUP oraz orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

Zatacznik nr 2. Ksetokopia Umowy nr 183/2022/PS zawartej w dniu 25.10.2022 r. pomiedzy
Prezydentem Miasta Rzeszowa a Domem Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Chorych
Psychicznie w Rzeszowie.

Zatacznik nr 3. Kserokopia faktury VAT na zakupione wyposazenia stanowiska pracy dla p. Jozefa
Reizera.

Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie z 06.12.2022 r. Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego
p. W. Noga.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

PANI LUCYNA BASTY - DYREKTOR, PANA WITOLA NOGA - KIEROWNIKA DZIAtU
ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZEGO.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ................cc....ccccooeeeeen...

el
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Na tym protokdt zakoriczono. ~tarszy Inspektor Pracy

( 51\,\,\,'“\' N

12z, /[

cjalista

Rzeszéw, dnia 06.12.2022 L 5,,,,,.1.( .......................

(podpis i pﬁéciéé'iﬁ\"s:ﬁéﬁ%r‘é{ﬁ?’aiﬁ)

W dniu 06.12.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wrniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..=-do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia zostaga—wniesieﬁe(**)
do dnia 04.77.2007 v
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

e st 1 dﬁf';aano W weyse § &QIJP'AMJ ! WRFC?WOnO danie r O ad ndnie f Wikolbic iy ale- \ N WM.
.Av.lalg\i..r’ermﬁ--w ----- d‘%ul«g}‘yﬁ?;k)%ygﬂ@o;{qd ...... '“'wm:]‘,.wz/””,"Cu[}‘;‘{ﬁ{v‘{j.‘:w‘iz "‘ Y\L



[SZ) pektor Praey
......................................................................... Giéwny Spacialista
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) / /z/zf’
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(podpis i pieczeé inspektora pracy)

ﬂ’@m)’u 2R LK. 12 20727,

(miejsce i data podpisania protokotu)

() — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
(") — niepotrzebne skresli¢
[Sz]



Rzeszoéw, dnia 06.12.2022 r.

(pieczec,nagiowkowa inspektora-pracy)

Nr rej.: 130150 -5122-K053-Ab036/22

POSTANOWIENIE

Na podstawie art. 26e ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.)
i art. 106 § 5 Kodeksu postepowania administracyjnego w zwigzku z art. 33 pkt 4 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614),
w zwigzku z wnioskiem Prezydenta Miasta Rzeszowa znak: PS-N.8312.1.7.2022.VI

(nazwa i adres wnioskodawcy)
z dnia 21.11.2022 r. (data wptywu wniosku do PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie:
23.11.2022 r.) w sprawie wyrazenia opinii 0 przystosowaniu stanowisk(a) pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci  osoby/oséb!”)  zatrudnionej(-nych) na wyposazanym
stanowisku pracy/o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku(”

w: Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych, 35-322 Rzeszéw
ul. Zatleska 7a

(nazwa i adres zaktadu pracy)
zlokalizowanego/zlokalizowanych(") w:

Domu Pomocy Spolecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych, 35-322 Rzeszow
ul. Zateska 7a

(nazwa i adres lokalizacji stanowisk(-a) pracy)

postanawiam

wyrazi¢ pozytywna/negatywna') opinie o—przystosowaniu—do—potrzeb—wynikajacych
z niepelnosprawnosci—osoby/oséb”—zatrudnionej(-nych) —ha—wyposazanym—stanowisku
pracy/o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na nastepujacych
stanowiskach pracy():

1. konserwator — utworzonym dla p.
(nazwa stanowiska pracy oraz imie i nazwisko osoby pracujgcej/oséb pracujgcych(”)

Uzasadnienie:

Pismem z dnia 21.11.2022 r. (data wptywu wniosku do PIP Okregowego Inspektoratu
Pracy w Rzeszowie: 23.11.2022 r.) Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej (z up. Prezydenta Miasta
Rzeszowa), zwrdcit sie z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy dla
potrzeb oséb niepetnosprawnych badz o spetnienivwarunkdw pbezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowisku konserwator — utworzonym dla p. . w Domu Pomocy Spotecznej dla
Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych, 35-322 Rzeszow ul. Zateska 7a.

Zgodnie z art. 26e ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, warunkiem zwrotu kosztéw zwigzanych
z wyposazeniem stanowiska pracy utworzonego dla zatrudnionej przez pracodawce, osoby
niepetnosprawnej, ktéra byta zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, jest uzyskanie
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy
lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku, wydanej na wniosek
Starosty.



Kontrola przeprowadzona w dniach 30.11. i 06.12.2022 r. w Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb
Przewlekle Psvetl™=—=ia_Chorych z/s 35-322 Rzeszéw ul. Zateska 7a, wykazata ze pracodawca
zatrudnit p. . na podstawie umowy o prace z 26.10.2022 r. zawartej na czas
okreslony od dnia 27.10.2022 r. do dnia 31.01.2023 r., w wymiarze petnego etatu, na stanowisku
konserwator. Pracownik posiada aktualne orzeczenie o zaliczeniu do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Pracownik posiada réwniez aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku oraz zostat poddany
wymaganemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w formie instruktazu ogélnego
oraz instruktazu stanowiskowego.

Ustalono, ze pracownik zostat skierowany do pracy w kontrolowanej placowce przez PUP
w Rzeszowie.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownik p. wykonuje prace zwigzang
z dokonywaniem przegladu i konserwacji urzadzen i maszyn, drobne prace remontowe (w tym
m.in. szlifowanie, malowanie, murowanie), usuwanie drobnych usterek, dbanie o odpowiedni stan
terendw zielonych przynaleznych do DPS.
Kontrola przeprowadzona w dniach 30.11. i 06.12.2022 r. wykazata, ze pomieszczenia, w ktérych
wykonuje prace w/w pracownik, spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy pod
wzgledem powierzchni, wysokosci i kubatury, biorgc pod uwage rodzaj prac, liczbe pracownikéw
i czas ich przebywania.
Nie stwierdzono wystepowania barier architektonicznych w pomieszczeniu pracy, na ciggach
komunikacyjnych oraz pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, w ktérych porusza sie w/w
pracownik niepetnosprawny — biorgc pod uwage rodzaj schorzenia tej osoby. Miejsca
niebezpieczne zostaty wtasciwie zabezpieczone i oznakowane barwami bezpieczenstwa.
Pracownikowi zapewniono mozliwos¢ korzystania z zaplecza higieniczno — sanitarnego.
W trakcie kontroli urzgdzenia iinstalacje energetyczne, eksploatowane w kontrolowanych
pomieszczeniach byty wtasciwie oznakowane oraz wtasciwie eksploatowane.
/ —
Na wyposazenie stanowiska pracy dla p. zakupiono:
— lampe akumulatorowg RYOBI RLPH18 nr fabr. 475740 00001852,
- tadowarki do akumulatorkéw RYOBI RC18120 nr fabr. 042180 i 056287 — 2 szt.,
— akumulatory RYOBI 9Ah:RB18L90 nr fabr. 036658, , 5Ah: nr fabr.135959 i 135868 - 2 sz.,
— szlifierke katowg akumulatorowg RYOBI R18AG7 nr fabr. 462968-02-028711,
— wkretarko-wiertarke z udarem RYOBI R18SDS nr fabr. 475037,
— kompresor R18I nr fabr. 44414505005460,
— lampe ze statywem RYOBI 18V nr fabr. 475354 01 003407,
— dmuchawe akumulatorowg RYOBI RY18BLA nr fabr. 47570701002618,
— opryskiwacz elektryczny RYOBI 18BPSA nr fabr. 47512701009011,
— nozyce do zywoptotu z mozliwoscig zastosowania wysiegnika z pitag do przycinania gatezi
ECHO SHAS3P nr fabr. U 22838009324 i 2 korcdéwki PAS 2620,
— maszyne do szorowania posadzek ULSOMIX model TOPCLEAN 1100A nr fabr.
629920220156,
— szafke ubraniowg aluminiowa,
— dmuchawe do lisci i trawy ECHO P12-25C,
— zamiatarke spalinowg CEDRUS model: GS100VE-C nr fabr. 21090064,
— traktorek z osprzetem STIGA PARK 500W, model: P901C-W, nr fabr.2F6120645/ST2P,
— pompe do wody MAR-POL M279900
— taczke koliba,
- taczke,
— rusztowanie aluminiowe do malowania ALTREX,
— podkaszarke ECHO APR 2021,
— maszyne do ciecia ptytek wodna GRAPHITE 59G887 nr fabr. 202206 G 00086,
— kosiarke do trawy z napedem STIGA model: MP2504 SVQ nr fabr.: 294513048/ST1,
— urzadzenie wielofunkcyjne do obrobki drewna STILER WM 2200R nr fabr.: A2204/717,
— urzgdzenie do przetykania rur kanalizacyjnych INPUT POWER nr fabr.: 620920220417,
— spawarke CADDY MIG C200I nr fabr.: 115-229-8712,
— Swider glebowy — wiertnica do nawiercania otworéw w ziemi KAAZ-SARP Mitsubishi
AG500-23.



Urzadzenia, bedace przedmiotem wyposazenia stanowiska pracy dla w/w pracownika, byty
w dniach kontroli we wtasciwym stanie technicznym i byly wyposazone w wymagane urzadzenia
ochronne. Przedtozono deklaracje zgodnosci CE na urzadzenia podlegajgce ocenie zgodnosci.
Wszystkie urzadzenia podlegajace ocenie zgodnosci byty oznakowane znakiem CE.

Biorgc powyzsze pod uwage postanowiono jak w sentenciji.

Pouczenie:

Na postanowienie stuzy zazalenie do Okregowego Inspektora Pracy w Rzeszowie, adres 35-234
Rzeszéw,  ul. Gen. St. Maczka4, wterminie 7 dni od dnia jego  doreczenia,
za posrednictwem inspektora pracy, ktéry postanowienie wydat (art. 141§ 1i 2, art. 127 §1i 2
oraz art. 129 § 1 w zwigzku z art. 144 Kodeksu postepowania administracyjnego w zwigzku
z art. 19 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

W trakcie biegu terminu do wniesienia zazalenia strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
zazalenia wobec inspektora pracy, ktéry wydat postanowienie. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia zazalenia postanowienie staje sie ostateczne i prawomocne
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Otrzymuije:
1. Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych, 35-322 Rzeszow
ul. Zaleska 73;

(strona)

2. Prezydent Miasta Rzeszowa, 35-064 Rzeszow, ul. Rynek 1;

(wnioskodawca)

) - niepotrzebne skresli¢
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Rzeszow, dnia 06.12.2022 .
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Nrrej. 130150-53-K053-Nk01/22 ) LoXo

I EAVIAIEI

221206094345088130150

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
UL. ZALESKA 7A

0 8-GRU. 2022 | 35-322 RZESZOW
L /(M 2,\ IONA
s NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu (-ach): 30.11;6.12.2022 .

nakazuje:

1. Przeprowadzi¢ aktualizacje dokumentacji oceny ryzyka zawodowego jakie wystepuje na
stanowisku pracy konserwator, w szczegélnosci uwzgledniajgc w opisie stanowiska kryteria dla
osoby niepetnosprawnej zatrudnionej na tym stanowisku pracy oraz stosowane maszyny i
urzgdzenia techniczne

Termin wykonania: 28.02.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

- § 39 ust. 2 pkt 2 i § 39a ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

2. Oznakowa¢ barwami bezpieczenstwa, zgodnie z Polskg Normg, miejsca niebezpieczne w
zaktadzie tj. krawedzie schodéw wewnetrznych prowadzacych z parteru do podpiwniczenia
budynku gtéwnego.

Termin wykonania: 28.02.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. z 2022r. poz. 1700),

- § 6 ust. 1i4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

3. Opracowac i udostepni¢ do statego korzystania pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
konserwator instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze maszyn i urzadzen
uzytkowanych na stanowisku pracy tj. traktorka — kosiarki, odkurzacza — dmuchawy do lisci,
nozyc do zywoptotu, od$niezarki — zamiatarki, kosiarki z napedem do trawy, podkaszarki,



2

wiertnicy do nawiercania otworéw w ziemi, maszyny do ciecia ptytek, spawarki-migomatu, pompy
do wody, urzagdzenia do przetykania rur kanalizacyjnych, maszyny wielofunkcyjnej do obrdbki
drewna, maszyny do szorowania posadzek.

Termin wykonania: 31.12.2022

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. z 2022r. poz. 1700),

- § 41 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Rzeszowie adres: 35-234 Rzeszow, ul. Gen. St. Maczka 4

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pki 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22022 r. poz. 479, z p6zn. zm.).

[S2]

() — niepotrzebne skresli¢

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



